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АЖИЛЛУУЛАХ ЧИГЛЭЛЭЭР ХИЙСЭН АЖЛЫН МЭДЭЭЛЭЛ 

 
2023 оны 12 дугаар сарын 08 
 

 Байгууллагын албан хаагчдын сургалт, ажиллах нөхцөл, нийгмийн баталгааг хангах 2023 оны 
төлөвлөгөөг 4 зорилт 17 арга хэмжээтэйгээр батлуулж хэрэгжилтийг ханган ажиллаж байна.  

 Байгууллагын албан хаагчдын сургалт, ажиллах нөхцөл, нийгмийн баталгааг хангах 
хөтөлбөрийн хүрээнд 2023 оны жилийн эцсийн байдлаар Паркийн албан хаагчдыг Нийслэл, 
дүүргийн ЗДТГ-аас зохион байгуулж буй нийт 24 цахим болон танхимын  сургалтуудад чиг 
үүргийн дагуу оролцуулж байна. Үүнээс: 

Ажлын  байран дахь сургалт-5 

 Албан хаагчдыг чадавхжуулах болон шинээр гарсан хууль тогтоомж, архив, стандартын 
сургалт 

Мэргэшүүлэх  сургалт-1 

 Нягтлан бодогч нарын мэргэшүүлэх сургалт 
Туршлага солилцох  арга хэмжээ-3 
Зөвлөгөөн- 4 

 Аж үйлдвэржилтийн үндэсний зөвлөгөөн 
Аж үйлдвэржилтийн үндэсний зөвлөгөөнөөр хөрөнгө оруулалт, хууль эрх зүйн орчны 
асуудал, аж үилдвэржилтийн сэргэлтэд чухал үүрэгтэй эрчим хүчний нөөц боломж, бусад 
нөлөөт хүчин зүйлс, төр хувийн хэвшлийн хоорондын  уялдаа холбоог хангах асуудлуудаар 
илтгэл тавьж,нээлттэй хэлэлцлээ.  

 Монгол Улсын инновацын 7 хоног арга хэмжээний хүрээнд “Их дээд сургуулиудын 
эрдэмтдийн бүтээлээр технологи, инноваци танилцуулах – 2023” эрдэм шинжилгээний 
зөвлөгөөн 

 Авлигатай тэмцэх үндэсний хөтөлбөрийн хүрээн дэх- зөвлөгөөн НЗДТГ)   

 Жендэрийн эрх тэгш байдал-дүүргийн ИТХ, ЗДТГ 
Уулзалт-1 

 Паркийн хүнд үйлдвэрийн бүсэд байгуулагдахаар төлөвлөгдөж буй Хагас коксын үйлдвэрийн 
асуудлаар Уул уурхай хүнд үйлдвэрийн яамнаас Хүнд үйлдвэрийн бодлогын газрын дарга 
С.Сүхбат Эрдэнэс таван толгой ХХК, Багануур ХХК-ийн удирдлагуудтай хамтарсан уулзалт 
Багануур дүүрэг  

Форм-1  

 Олон улсын Хөрөнгө оруулалт, Түншлэл – 2023) форумд оролцож, Паркийн хэтийн төлөв, 
хамтран ажиллах боломжуудын талаар танилцуулав.  

Бусад сургалт -9 

 Авлигатай тэмцэх газартай хамтран Нийслэлийн нутгийн захиргааны байгууллагуудын 2022 
оны хувийн ашиг сонирхол, хөрөнгө орлогын мэдүүлэг мэдүүлэх үүрэгтэй мэдүүлэг 
гаргагчдад зориулсан сургалт 

 Хөдөлмөрийн эрхийн маргаан таслах комисс /зөвлөл/ байгуулах, гишүүдийг чадавхжуулах 
сургалт 

 Удирдлагын академитай хамтран “Алсын хараа 2050” Монгол Улсын урт хугацааны хөгжлийн 
бодлогын эхний үе шат “Шинэ сэргэлтийн бодлого”-ыг хэрэгжүүлэх хүрээнд “Хөгжлийн 
бодлогыг хэрэгжүүлэхэд иргэдийн оролцоог нэмэгдүүлэх нь” 

 Хөгжлийн бодлогын баримт бичгийн төлөвлөлт, тайлагналт, хяналт-шинжилгээ, үнэлгээний 
арга зүй 

 Төрийн албан хаагчийн гүйцэтгэл, үр дүн, төрийн байгууллагын бүтээмжийг дэмжих цахим 
сургалт. 

 Нийслэлийн нутгийн захиргааны байгууллагуудын Чиг үүрэг, стратеги төлөвлөгөө 
боловсронгуй болгох вакуумжсан семинар, сургалт зэрэг нийслэл, дүүргээс дохион 
байгуулсан сургалтад хамрагдаад байна. 

Хамрагдсан нийт  албан хаагчдын тоо: давхардсан байдлаар 38 
Эмэгтэй албан хаагч-23 
Эрэгтэй албан хаагч-15 



Удирдах албан тушаалтан-8 
Гүйцэтгэх, туслах албан тушаалтан-30 
Нийт албан хаагчдад эзлэх хувь-90% байна. 
Ажилтан, албан хаагчдын нийгэм, эрүүл мэнд, эдийн засгийн баталгааг хангах арга хэмжээний 
хүрээнд  “Шиномед” эмнэлэгт “эрт илрүүлэг” иж бүрэн үзлэг оношлогоонд 5 сарын 24 өдөр нийт 
ажилтнуудыг бүрэн хамруулж эрүүл мэндийн үзлэг, шинжилгээний үйлчилгээг авлаа. 
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